      РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

ИРКУТСКАЯ ОБЛАСТЬ 

НИЖНЕУДИНСКИЙ РАЙОН

СТАРОАЛЗАМАЙСКОЕ МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ

СЕЛЬСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ  

Д У М А

РЕШЕНИЕ

с. Старый Алзамай ул. Кирова 22 «б»                                        ( тел. 6-11-15

от 23 января 2013 г.                                       №   91
«Об утверждении Положения о гарантиях 

осуществления полномочий выборного 

должностного лица Староалзамайского

муниципального образования, осуществляющего

свои полномочия на постоянной основе»

                    Руководствуясь Федеральным законом от 06.10.2003 года № 131 – ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом от 17.12.2001 года № 173 – ФЗ «О трудовых пенсиях в Российской Федерации», законом Российской Федерации от 19.04.1991 года № 1032-1 – ФЗ «О занятости населения в Российской Федерации», законом Иркутской области № 122 – ОЗ от 17.12.2008 года «О гарантиях осуществления полномочий депутата, члена выборного органа местного самоуправления, выборного должностного лица местного самоуправления в Иркутской области», Уставом Староалзамайского муниципального образования, Дума Староалзамайского муниципального образования,

РЕШИЛА:

1. Утвердить Положение о гарантиях осуществления полномочий выборного должностного лица Староалзамайского  муниципального образования, осуществляющего свои полномочия на постоянной основе. (Прилагается).

2. Ранее принятое решение № 180 от 01.03.2011 г. «Об утверждении Положения о гарантиях осуществления полномочий выборного должностного лица» признать утратившим силу.

      3.  Опубликовать настоящее решение  в «Вестнике  Староалзамайского сельского поселения».

Глава Староалзамайского
муниципального образования                                                                А.Л. Баженов
УТВЕРЖДЕНО:

Решением Думы 

Староалзамайского муниципального образования от 23.01.2014г. № 91
Положение

о гарантиях осуществления полномочий выборного должностного лица Староалзамайского муниципального образования, осуществляющего свои полномочия на постоянной основе

1. Общие положения

Настоящее Положение разработано в соответствии с Федеральным законом «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» от 06.10.2003г. №131-ФЗ, законом Иркутской области №122-оз от 17.12.2008г. «О гарантиях осуществления полномочий депутата, члена выборного органа местного самоуправления, выборного должностного лица местного самоуправления в Иркутской области», постановлением Правительства Иркутской области от 29.12.2009 г. № 407/186-пп «Об установлении нормативов формирования расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих муниципальных образований Иркутской области», Уставом Староалзамайского муниципального образования, определяет социальные, материальные гарантии осуществления полномочий выборного должностного лица – главы Староалзамайского муниципального образования, осуществляющего свои полномочия на постоянной основе, порядок назначения и выплаты ежемесячной доплаты к трудовой пенсии по старости, трудовой пенсии по инвалидности, пенсии назначенной в соответствии с Законом РФ «О занятости населения в Российской Федерации, порядок предоставления выборному должностному лицу Староалзамайского муниципального образования, осуществляющего свои полномочия на постоянной основе (далее – выборное должностное лицо) единовременной выплаты при прекращении его полномочий, ежемесячной выплаты до устройства на новое место работы, ежемесячной доплаты до уровня размера месячной оплаты труда на день прекращения полномочий, а также другие гарантии, предусмотренные Уставом Староалзамайского муниципального образования.

2. Оплата труда

1. Выборному должностному лицу за счет средств местного бюджета производится оплата труда в виде ежемесячного денежного вознаграждения, а также денежного  поощрения и иных дополнительных выплат установленных нормативными правовыми актами Думы поселения.

                                                                  3. Отпуск

1. Выборному должностному лицу, осуществляющему свои полномочия на постоянной основе, предоставляется ежегодный оплачиваемый отпуск.

Продолжительность основного оплачиваемого отпуска составляет 40 календарных дней.  

2. Выборному лицу местного самоуправления, осуществляющему полномочия на постоянной основе, предоставляется дополнительные оплачиваемые отпуска:

2.1 за работу в Южных районах Иркутской области в соответствии с действующим законодательством 8 календарных дней;

2.2. за ненормированный рабочий день продолжительностью 5 календарных дней.

Ежегодный оплачиваемый отпуск и дополнительный оплачиваемый отпуск суммируются и по желанию выборного должностного лица, осуществляющему полномочия на постоянной основе, могут предоставляться по частям, причем продолжительность хотя бы одной из частей отпуска должна быть не менее 14 календарных дней.

Выборному лицу, осуществляющему полномочия на постоянной основе, по его письменному заявлению в порядке, установленном федеральными законами, может быть предоставлен отпуск без сохранения оплаты труда.

4. Пенсионное обеспечение

1. Главе Поселения, осуществляющему полномочия главы сельского поселения на постоянной основе не менее срока, на который оно было избрано, и имеющему стаж муниципальной службы не менее пятнадцати лет, устанавливается за счет средств бюджета муниципального образования ежемесячная доплата к трудовой пенсии по старости, трудовой пенсии по инвалидности, назначенным в соответствии с Федеральным законом от 17 декабря 2001 года №173-ФЗ «О трудовых пенсиях в Российской Федерации» (далее - трудовая пенсия, назначенная  по старости, трудовая пенсия по инвалидности соответственно), пенсии, назначенной в соответствии с Законом Российской Федерации от 19.04.1991 г № 1032-1 ФЗ «О занятости населения в Российской Федерации» в размере 20 процентов ежемесячной оплаты труда, замещающего выборную должность органа местного самоуправления муниципального образования. За каждый полный год стажа муниципальной службы сверх пятнадцати лет размер доплаты увеличивается на 3 процента ежемесячной оплаты труда. При этом общая сумма ежемесячной доплаты не может превышать 75 процентов ежемесячной оплаты труда.

     Размер ежемесячной доплаты к пенсии пересчитывается при увеличении ежемесячной оплаты труда выборного лица местного самоуправления.

     При этом размер ежемесячной доплаты не может быть ниже величины прожиточного минимума, установленной в целом по области в расчете на душу населения на день выплаты указанной пенсии. 

     В стаж муниципальной службы для назначения ежемесячной доплаты включаются периоды службы (работы), установленные законодательством о порядке исчисления стажа муниципальной службы и зачета в него иных периодов трудовой деятельности для назначения муниципальным служащим пенсии за выслугу лет.

     Право на получение ежемесячной доплаты к пенсии не возникает у лица, полномочия которого прекращены в качестве выборного лица местного самоуправления досрочно в связи с отзывом избирателями либо вступлением в законную силу в отношении его обвинительного приговора суда. 

   2. Порядок назначения и выплаты ежемесячной доплаты к трудовой пенсии по старости, трудовой пенсии по инвалидности, пенсии, назначенной в соответствии с Законом Российской Федерации "О занятости населения в Российской Федерации"

 Уполномоченным органом, осуществляющим установление и организацию выплаты ежемесячной доплаты к трудовой пенсии выборному должностному лицу, является исполнительный орган местного самоуправления – администрация Староалзамайского муниципального образования.
2.1. Заявление о назначении и выплаты ежемесячной доплаты к трудовой пенсии подается выборным лицом местного самоуправления на имя главы Староалзамайского муниципального образования по форме.

2.2. К заявлению о назначении ежемесячной доплаты к трудовой пенсии прилагаются:

- копия паспорта;

- справка органа, назначающего трудовые пенсии (пенсии, назначенной в соответствии с законом Российской Федерации «О занятости населения в Российской Федерации» о назначенной пенсии с указанием федерального закона, в соответствии с которым она назначена, либо досрочно оформленной в соответствии с законом Российской Федерации «О занятости населения в Российской Федерации», и размера страховой и базовой части трудовой пенсии, (размер базовой и страховой частей трудовой пенсии указывается на дату возникновения права на получение доплаты к трудовой пенсии по старости, трудовой пенсии по инвалидности, пенсии, назначенной в соответствии с Законом Российской Федерации «О занятости населения в Российской Федерации»;

- копия военного билета;

- копия трудовой книжки;

- номер лицевого счета в отделении кредитной организации;

         - документы, подтверждающие периоды службы (работы), установленные законодательством о порядке исчисления стажа муниципальной службы и зачета в него иных периодов трудовой деятельности для назначения муниципальным служащим пенсии за выслугу лет.

К заявлению о прекращении выплаты ежемесячной доплаты к трудовой пенсии по старости, трудовой пенсии по инвалидности, пенсии, назначенной в соответствии с Законом Российской Федерации «О занятости населения в Российской Федерации» прилагается правовой акт о назначении пенсии за выслугу лет либо иных ежемесячных выплат, связанных с замещением государственной должности Российской Федерации, должности федеральной государственной службы, государственные должности субъекта Российской Федерации, должности государственной гражданской службы субъекта Российской Федерации, муниципальной должности, должности муниципальной службы.

2.3. Документы, предусмотренные пунктом 2.1-2.2 передаются в администрацию Староалзамайского муниципального образования (далее – Администрация) специалисту по работе с кадрами для регистрации. После регистрации рассматриваются Администрацией в течение трех рабочих дней. Проверяется правильность оформления заявления и соответствие изложенных в нем сведений документу, удостоверяющему личность, и иным представленным документам; сличаются подлинники документов с их копиями; оказывается содействие выборному должностному лицу в получении недостающих документов для назначения ежемесячной доплаты к трудовой пенсии по старости, трудовой пенсии по инвалидности, пенсии, назначенной в соответствии с Законом Российской Федерации «О занятости населения в Российской Федерации». После проверки документы передаются на рассмотрении Комиссии по установлению ежемесячной доплаты к трудовой пенсии по старости.

Справка о периодах муниципальной службы и иных периодов трудовой деятельности, учитываемых при исчислении стажа для установления ежемесячной доплаты к трудовой пенсии по форме готовится специалистом по работе с кадрами и вместе с документами передается в комиссию. Главный бухгалтер Администрации производит расчет размера ежемесячной доплаты к трудовой пенсии и передает в Комиссию.

2.4. Состав и численность комиссии утверждается постановлением администрации Староалзамайского муниципального образования.

2.5. Комиссия по установлению ежемесячной доплаты к трудовой пенсии в двадцатидневный срок рассматривает представленные документы и принимает решение об установлении ежемесячной доплаты к трудовой пенсии, об отказе в установлении и выплате ежемесячной доплаты к трудовой пенсии, прекращении ежемесячной выплаты к трудовой пенсии по форме. Решение комиссии подписывается председателем комиссии и секретарем комиссии.

2.6. При рассмотрении документов комиссия:

- осуществляет проверку правильности оформления представленных документов;

- осуществляет проверку срока, на который было избрано лицо (исполнение обязанностей в течение всего срока на который лицо было избрано и не были ли прекращены полномочия досрочно в связи с отзывом избирателями, депутатами, либо вступления в законную силу в отношении его обвинительного приговора суда);

- устанавливает стаж муниципальной службы (не менее 15 лет) (проверяет периоды работы (службы), установленные законодательством о порядке исчисления стажа муниципальной службы и зачета в него иных периодов трудовой деятельности для назначения муниципальным служащим пенсии за выслугу лет;

- устанавливает периоды работы (службы), которые неправомерно включены в стаж, дающий право на получение ежемесячной доплаты к трудовой пенсии;

- устанавливает периоды работы (службы), которые неправомерно исключены из стажа, дающего право на получение ежемесячной доплаты к трудовой пенсии.


Основанием для отказа в установлении ежемесячной доплаты к трудовой пенсии являются по совокупности:

- стаж муниципальной службы менее 15 лет;

- выборное должностное лицо не отработало срок, на который оно было избрано (в том числе полномочия выборного должностного лица прекращены досрочно в связи с отзывом избирателями, депутатами либо вступления в законную силу в отношении его обвинительного приговора суда).

Деятельность комиссии по установлению ежемесячной доплаты к трудовой пенсии по старости, трудовой пенсии по инвалидности, пенсии, назначенной в соответствии с Законом Российской Федерации «О занятости населения в Российской Федерации» регулируется настоящим Положением.

2.7. В течение трех рабочих дней после принятия решения, комиссии направляет документы в распоряжение главы Староалзамайского муниципального образования.

2.8. В течение семи рабочих дней со дня получения решения Комиссии:

- об установлении ежемесячной доплаты к трудовой пенсии;

- об отказе в установлении и выплате ежемесячной доплаты к трудовой пенсии;

- прекращение ежемесячной доплаты к трудовой пенсии.

Глава Староалзамайского муниципального образования принимает решение об установлении ежемесячной доплаты к трудовой пенсии, об отказе в установлении и выплате ежемесячной доплаты к трудовой пенсии, прекращении ежемесячной доплаты к трудовой пенсии по старости, по форме (приложение), о чем уведомляет заявителя по форме (приложение) в течение пяти рабочих дней с момента принятия соответствующего решения.

Правовой акт Администрации об установление ежемесячной доплаты к трудовой пенсии в течение пяти рабочих дней, с момента принятия соответствующего решения, со сформированным делом, об установлении ежемесячной доплаты к трудовой пенсии направляется специалистом по работе с кадрами Главному бухгалтеру Администрации для исполнения. Документы на выплату ежемесячной доплаты оформляются Главным бухгалтером за текущий месяц через кредитные организации в соответствии с данными, представленными заявителем.

Ежемесячная доплата к трудовой пенсии назначается с первого числа месяца, следующего за месяцем, в котором было зарегистрировано заявление об установлении ежемесячной доплаты к трудовой пенсии, но не ранее чем с первого числа месяца, следующего за месяцем наступления условий, предусмотренных законом, и дающих право на ежемесячную доплату к трудовой пенсии по старости, трудовой пенсии по инвалидности, пенсии, назначенной в соответствии с Законом Российской Федерации «О занятости населения в Российской Федерации».

          2.9.     Выплата ежемесячной доплаты к трудовой пенсии по старости, трудовой пенсии по инвалидности, пенсии, назначенной в соответствии с Законом Российской Федерации «О занятости населения в Российской Федерации», лицу, осуществляющему полномочия выборного лица местного самоуправления на постоянной основе, прекращается в следующих случаях:

    а) назначение в соответствии с законодательством Российской Федерации, субъектов Российской Федерации пенсии за выслугу лет либо иных ежемесячных выплат, связанных с замещением государственной должности Российской Федерации, должности федеральной государственной службы, государственной должности субъекта Российской Федерации, должности государственной гражданской службы субъекта Российской Федерации, муниципальной должности, должности муниципальной службы;

   б) смерть лица, получающего указанную доплату, признание его безвестно отсутствующим, объявление умершим в порядке, установленном федеральными законами.

        В случае смерти лица, являвшегося выборным лицом местного самоуправления, связанной с исполнением его полномочий, в том числе наступившей после прекращения полномочий, члены семьи умершего имеют право на получение пенсии по случаю потери кормильца в порядке, определяемом федеральными законами.  

          Прекращение выплаты ежемесячной доплаты к трудовой пенсии оформляется муниципальным правовым актом Администрации на основании решения Комиссии в соответствии с требованиями п. 2.8. настоящего положения. Прекращение выплаты ежемесячной доплаты к трудовой пенсии осуществляется с момента возникновения обстоятельств, указанные в п. 2.9. настоящего положения (с момента назначения пенсии за выслугу лет либо иных ежемесячных выплат, связанных с замещением государственной должности Российской Федерации, должности федеральной государственной службы, государственной службы субъекта Российской Федерации, муниципальной должности, должности муниципальной службы). Муниципальный правовой акт о прекращении выплаты ежемесячной добавки к трудовой пенсии направляется главой Староалзамайского муниципального образования специалисту по работе с кадрами для исполнения.
Сумма средств, излишне выплаченной, полученной ежемесячной доплаты к трудовой пенсии в результате сокрытия фактов получения пенсии за выслугу лет и иных ежемесячных выплат, связанных с замещением государственной должности Российской Федерации, должности федеральной государственной службы, государственной службы субъекта Российской Федерации, муниципальной должности, должности муниципальной службы, смерти лица, признании его безвестно отсутствующим, объявлении умершим взыскивается в порядке, предусмотренным законодательством.

5. Медицинское и государственное социальное страхование

Выборное должностное лицо, осуществляющее полномочия на постоянной основе, подлежит:

- социальному страхованию в порядке, установленном действующим законодательством;

- медицинскому страхованию;

6. Порядок обеспечения транспортом

Выборному должностному лицу предоставляется служебный транспорт либо возмещаются транспортные расходы, связанные с осуществлением его полномочий, за счет средств местного бюджета Староалзамайского муниципального образования.

Выборное должностное лицо – глава Староалзамайского муниципального образования обеспечивается персонально закрепленным за ним транспортным средством.

7. Предоставление выборному должностному лицу служебного жилого помещения

Выборному должностному лицу местного, не имеющему жилого помещения по месту нахождения соответствующего органа местного самоуправления, на период нахождения на выборной должности в соответствии с жилищным законодательством предоставляется служебное жилое помещение.

8. Гарантии выборному должностному лицу при прекращении его полномочий

Выборному должностному лицу при прекращении его полномочий производится выплата единовременного пособия в размере, установленном Уставом Староалзамайского муниципального образования.

Выплата единовременного пособия осуществляется путем зачисления денежной суммы на личный счет получателя в отделении Сбербанка России.

9. Обеспечение выборного должностного лица рабочим помещением,

телефонной и иными видами связи

1. В целях осуществления должностных полномочий выборное должностное лицо обеспечивается:

- отдельным помещением в здании администрации Староалзамайского муниципального образования, оборудованным мебелью, телефонной связью.

2. Выборное должностное лицо местного самоуправления обеспечивается телефонной связью по месту жительства не позднее одного месяца с момента вступления его в должность.

10. Обеспечение выборного должностного лица информацией,

 необходимой, для исполнения должностных полномочий

1.Администрация Староалзамайского муниципального образования обеспечивает выборное должностное лицо нормативными и иными материалами, информацией, необходимыми для исполнения должностных полномочий.

11. Возмещение командировочных расходов выборному должностному лицу 

1. В случаях служебной необходимости, а также при повышении квалификации в порядке, предусмотренном федеральным, областным законодательством, настоящим Положением, выборному должностному лицу, при направлении в служебные командировки возмещаются следующие расходы: 

- на проезд к месту командировки и обратно;

- на проживание в гостинице, а в случае, если в населенном пункте отсутствует гостиница, на наем (аренду) жилья;

- суточные;

- за пользование телефонной связью по служебной необходимости.

3. Порядок, нормы возмещения командировочных расходов выборного должностного лица, в том числе при командировках в районы Крайнего Севера и приравненные к ним местности, заграничные командировки, определяются в соответствии с федеральным и областным законодательством.

12. Возмещение ущерба, причиненного имуществу выборного должностного лица

Ущерб, причиненный уничтожением или повреждением имущества, принадлежащего выборному должностному лицу местного самоуправления, осуществляющему полномочия на постоянной основе или членам его семьи, в связи с исполнением им должностных обязанностей, подлежит возмещению ему или членам его семьи в полном объеме.

13. Предоставление материальной помощи выборному должностному лицу

Выборному должностному лицу в соответствии с действующим законодательством предоставляется материальная помощь.

Выплата материальной помощи выборному должностному лицу производится:

- на организацию похорон родственников (мужа, жены, родителей, детей) выборного должностного лица, в сумме 5 тыс. рублей;

- остронуждающемуся выборному должностному лицу в лечении размер материальной помощи устанавливается комиссией по социальному страхованию администрации Староалзамайского муниципального образования.

10. Единовременная выплата к юбилейным датам производится выборному должностному лицу в размере 2 должностных окладов:

- к 50-летнему юбилею (мужчинам и женщинам);

- к 55-летнему юбилею (женщинам по достижении пенсионного возраста);

- к 60-летнему юбилею (мужчинам по достижении пенсионного возраста);

- каждые последующие 5 лет, после достижения пенсионного возраста (мужчины и женщины).

